Entwurf eines Landesgesetzes zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen
und zur Anderung anderer Gesetze
(Stand: 1. Marz 2005)

Artikel 1
Landesgesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Landes-Behindertengleichstellungsgesetz — L-BGG)

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen
zu verhindern und zu beseitigen sowie die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten, ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfihrung zu ermdglichen und dabei ihren besonderen Bedirf-

nissen Rechnung zu tragen.

§ 2

Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von

dem flir das Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher ihre Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.



§3

Barrierefreiheit

Barrierefrei sind Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Sys-
teme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fir
Menschen mit Behinderungen in der allgemein tblichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zugéanglich und nutzbar sind. Die
Begriffsbestimmungen der Landesbauordnung fir Baden-Wirttemberg bleiben unbe-

rohrt.

§4

Benachteiligung

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn Menschen mit und ohne Behinderungen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und dadurch Menschen mit
Behinderungen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt werden.

§5

Frauen mit Behinderungen

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sind die beson-
deren Belange von Frauen mit Behinderungen zu bertcksichtigen und bestehende

Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sind besondere MaBnahmen zur Férderung
der tatsé&chlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderun-

gen sowie zum Abbau und zur Beseitigung bestehender Benachteiligungen zulassig.



Zweiter Abschnitt

Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§6

Benachteiligungsverbot fir 6ffentliche Stellen

(1) Die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Landesverwaltung einschlie3-
lich der landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts sollen im Rahmen ihres jeweiligen Aufgabenbereichs die in § 1 genann-
ten Ziele aktiv férdern und bei der Planung von MaBnahmen beachten; dies gilt auch
far Gerichte und Staatsanwaltschaften, sofern sie in Verwaltungsangelegenheiten
tatig werden. Die Verpflichtungen nach Satz 1 gelten auch fir Gemeinden, Gemein-
deverbande und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts. In Bereichen bestehender Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderungen gegentber nicht behinderten Menschen sind besonde-
re MaBnahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung zulassig. Bei
der Anwendung von Gesetzen zur tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern ist den besonderen Belangen von Frauen mit Behin-

derungen Rechnung zu tragen.

(2) Offentliche Stellen im Sinne des Absatzes 1 diirffen Menschen mit Behinderungen

nicht benachteiligen.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von Menschen mit Behinderun-

gen in anderen Rechtsvorschriften bleiben unberthrt.

§7

Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Bauliche und andere Anlagen sind nach MaBgabe der einschlagigen Rechtsvor-
schriften, insbesondere der Landesbauordnung fur Baden-Wirttemberg, barrierefrei

herzustellen.

(2) Neu zu errichtende 6ffentliche StraBen sowie 6ffentlich zugangliche Verkehrsan-
lagen und neu zu beschaffende Beférderungsmittel im éffentlichen Personenverkehr
sind nach MaBgabe der einschlagigen Rechtsvorschriften des Landes barrierefrei zu



gestalten. Bei groBen Umbau- oder ErweiterungsmaBnahmen sollen diese nach
MaBgabe der einschlagigen Rechtsvorschriften des Landes barrierefrei gestaltet

werden.

§8
Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommuni-
kationshilfen

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstéandige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebéarden sind als Kommunikationsform der deutschen

Sprache anerkannt.

(3) Menschen mit Hérbehinderungen (Gehdrlose, Ertaubte und Schwerhdérige) und
Menschen mit Sprachbehinderungen haben das Recht, mit éffentlichen Stellen im
Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 in Deutscher Gebéardensprache, mit lautsprach-
begleitenden Gebarden oder Uber andere geeignete Kommunikationshilfen zu kom-
munizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren
erforderlich ist. Die 6ffentlichen Stellen haben die dafur erforderlichen Aufwendungen

zu erstatten.

(4) Die Erstattung der erforderlichen Aufwendungen fir die Dolmetscherdienste er-
folgt in entsprechender Anwendung des Justizvergitungs- und Entschadigungsge-
setzes in der jeweils geltenden Fassung. Fir den Einsatz sonstiger Kommunikations-
hilfen werden die angemessenen Kosten erstattet.

§9
Gestaltung des Schriftverkehrs
Offentliche Stellen sollen auf Verlangen im Schriftverkehr mit den Biirgern im Rah-
men der technischen und verwaltungsorganisatorischen Méglichkeiten sowie rechtli-
chen Bestimmungen eine Behinderung von Menschen bericksichtigen. Die Vor-
schriften Uber Form, Bekanntgabe und Zustellung von Verwaltungsakten bleiben

hiervon unberuhrt.



§ 10

Barrierefreie mediale Angebote
Offentliche Stellen im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre Internetauftritte und
-angebote sowie die von ihnen zur Verfligung gestellten grafischen Programm-
oberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, im Rahmen
der technischen, finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Mdglichkeiten so,
dass sie von Menschen mit Behinderungen grundsétzlich uneingeschrankt genutzt
werden kdnnen. Die Anforderungen zur barrierefreien Gestaltung orientieren sich an
den Standards der Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung vom 17. Juli 2002
(BGBI. | S. 2654) in der jeweils geltenden Fassung.

Dritter Abschnitt
Rechtsbehelfe

§ 11
Rechtsschutz durch Verbiande

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Gesetz verletzt,
kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem schriftlichen Einverstandnis Verbande nach § 12
Abs. 1, die nicht selbst am Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen. In
diesen Fallen mlssen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutz-

ersuchen durch den Menschen mit Behinderungen selbst vorliegen.

§12
Klagerecht

(1) Ein nach § 13 Abs. 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April 2002
(BGBI. | S. 1467, 1468) in der jeweils geltenden Fassung anerkannter Verband oder
dessen baden-wlrttembergischer Landesverband kann, ohne in seinen Rechten
verletzt zu sein, Klage nach MaBgabe der Verwaltungsgerichtsordnung oder des
Sozialgerichtsgesetzes auf Feststellung eines VerstoBes gegen § 8 Abs. 3 durch die
in § 6 Abs. 1 Satz 1 genannten Behérden erheben. Satz 1 gilt nicht, wenn eine MaB-



nahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen

Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zuldssig, wenn der Verband durch die angegriffene MaBnahme
in seinem satzungsgemaBen Aufgabenbereich berlhrt ist. Soweit ein Mensch mit
Behinderungen selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage
verfolgen kann oder hatte verfolgen kénnen, kann die Klage nach Absatz 1 nur erho-
ben werden, wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei der MaBnahme um
einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere gegeben, wenn
eine Vielzahl gleich gelagerter Sachverhalte vorliegt. Fir Klagen nach Absatz 1 Satz
1 gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung entspre-
chend mit der MaBgabe, dass es eines Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn die

angegriffene MaBnahme von einer obersten Landesbehdrde erlassen worden ist.

Vierter Abschnitt

Beauftragter der Landesregierung fir die Belange von Menschen
mit Behinderungen

§13
Amt des Beauftragten der Landesregierung fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen

Der Ministerprasident kann einen Beauftragten der Landesregierung fir die Belange
von Menschen mit Behinderungen (Landes-Behindertenbeauftragter) fir die Dauer

der Legislaturperiode bestellen.

§ 14
Aufgaben und Befugnisse

(1) Der Landes-Behindertenbeauftragte wirkt darauf hin, dass die Verpflichtung des
Landes, fur gleichwertige Lebensbedingungen far Menschen mit und ohne Behinde-
rungen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erfillt wird. Er

setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe daflir ein, dass unterschiedliche



Lebensbedingungen von Frauen und Mannern mit Behinderungen bertcksichtigt und

Benachteiligungen beseitigt werden.

(2) Offentliche Stellen im Sinne des § 6 Abs. 1 sollen den Landes-Behindertenbeauf-
tragten bei der Erflllung seiner Aufgaben unterstiitzen. Dies umfasst insbesondere
die Verpflichtung zur Auskunftserteilung und Akteneinsicht im Rahmen der Bestim-

mungen zum Schutz personenbezogener Daten.

Artikel 2
Anderung des Gesetzes iiber die Planung, Organisation und Gestal-
tung des o6ffentlichen Personennahverkehrs

Das Gesetz Uber die Planung, Organisation und Gestaltung des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs vom 8. Juni 1995 (GBI. S. 417), geandert durch Artikel 37 der 5.
Anpassungsverordnung vom 17. Juni 1997 (GBI. S. 278), wird wie folgt ge&ndert:

1. § 6 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefligt:
~oatz 1 gilt entsprechend, wenn Gemeinden nach Absatz 1 Satz 2 oder Landkrei-

se nach § 2 Abs. 1 der Landkreisordnung tatig werden.*

2. § 11 Abs. 3 Satz 2 wird nach Nummer 4 folgende Nummer 5 angefligt:
"5. Aussagen Uber zeitliche Vorgaben und erforderliche MaBnahmen zur Verwirk-
lichung einer mdglichst weitreichenden Barrierefreiheit im 6ffentlichen Perso-

nennahverkehr."

3.1n § 12 Abs. 1 Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 eingefligt:
"Soweit Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeirate der Aufgabentrager vor-

handen sind, sind diese anzuhdren."



Artikel 3

Anderung des StraBengesetzes
Das StraBengesetz in der Fassung vom 11. Mai 1992 (GBI. S. 330), zuletzt gedndert
durch Artikel 148 des Gesetzes vom 1. Juli 2004 (GBI. S. 469), wird wie folgt gean-
dert:

1. § 9 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird folgender Halbsatz angeflgt:
", dabei sind die sonstigen 6ffentlichen Belange einschlieBlich des Umwelt-
schutzes sowie die Belange von Menschen mit Behinderungen und anderer
Menschen mit Mobilitdtsbeeintrachtigung mit dem Ziel, méglichst weitreichende

Barrierefreiheit zu erreichen, zu bericksichtigen.*
b) Satz 3 wird gestrichen.
2. § 16 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefligt:
"Eine Erlaubnis soll nicht erteilt werden, wenn Menschen mit Behinderungen durch

die Sondernutzung in der Austibung des Gemeingebrauchs erheblich beeintrach-

tigt wirden."
Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am XX in Kraft.

Stuttgart, den
Die Regierung des Landes Baden-Wirttemberg:



